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Modul 1: Potentialanalyse 
Stärken entdecken und erfolgreich einsetzen 
 
 
Sehr selten wird das gesamte Potential der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen für das 

Unternehmen eingesetzt. Oft liegt es daran, dass Stärken nicht erkannt werden und 

so das Potential der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nur teilweise genützt wird. 

 
 
Inhalte: 
 

• Umfassende Potentialanalyse der Mitarbeiter und MitarbeiterInnen 

• Qualitative und quantitative Testverfahren 

• Gruppentraining zu Ermittlung der sozialen Kompetenz 

• Selbstbild-Fremdbild-Analyse 

• Darlegung der Stärken und Schwächen  

• Feedback-Schreiben für jeden Mitarbeiter, jede Mitarbeiterin 

 
 
Ziele und Nutzen des Seminars: 
 
Sie erhalten ein umfassendes Bild von jedem Mitarbeiter und von jeder 

Mitarbeiterin, das von einer neutralen Expertin mittels Testverfahren und Übungen 

erstellt wurde. 

 

Durch die Potentialanalyse können Sie die Stärken Ihrer Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen optimal für Ihr Unternehmen einsetzen. 

 

Ein Mitarbeiter und eine Mitarbeiterin, die seinen bzw. ihren Stärken entsprechend 

eingesetzt wird, hat mehr Freude an der Arbeit, sorgt für eine besseres Klima 

innerhalb der Gruppe und bringt bessere Leistungen. 

 
 
 
 


